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Załącznik nr 1 do Zaproszenia
Opis przedmiotu zamówienia

1. Wstęp

Opracowana przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) „Metodologia obliczenia kwoty ryczałtowej w ramach poddziałania 2.3.6 Granty na Eurogranty Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój” oparta została na modelu statystycznym, a podstawę do obliczeń stanowiły dane pozyskane z ankiet, które wysłane zostały do podmiotów ubiegających się wcześniej o granty z programów UE zarządzanych centralnie. Ankiety zostały skierowane do 143 przedsiębiorstw i firm doradczych, natomiast informacje zwrotne, które zostały wykorzystane do prac nad metodologią, przekazało 27 podmiotów.
2. Zadaniem Wykonawcy jest wykonanie ekspertyzy (zwanej dalej też „Ekspertyzą”) polegającej na analizie matematycznej i statystycznej danych ankietowych pozyskanych przez PARP dotyczących kosztów przygotowania projektu o Eurogrant, wykorzystanych w „Metodologii obliczenia kwoty ryczałtowej w ramach poddziałania 2.3.6 Granty na Eurogranty Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój”.

3. Zakres czynności do przeprowadzenia przez Wykonawcy obejmuje:

1) analizę i ocenę danych z ankiet wykorzystanych do opracowania dokumentu „Metodologia obliczenia kwoty ryczałtowej w ramach poddziałania 2.3.6 Granty na Eurogranty Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój” w zakresie:

a) dokonanych ustaleń co do struktury kosztów przygotowania projektu 
o Eurogrant (programy Unii Europejskiej wykazane w ankietach, w szczególności COSME, HORYZONT 2020, Kreatywna Europa i LIFE);

b) obliczonych wartości: średniej arytmetycznej, średniej na projekt po odjęciu skrajnych wartości i mediany na projekt, stanowiących podstawę do wyznaczenia poszczególnych kwot ryczałtowych;

2) analizę i ocenę opracowanego dokumentu „Metodologia obliczenia kwoty ryczałtowej w ramach poddziałania 2.3.6 Granty na Eurogranty Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój” w zakresie kosztów przygotowania projektu 
o Eurogrant (programy Unii Europejskiej zarządzane centralnie, tj. przez Komisję Europejską, w szczególności COSME, HORYZONT 2020, Kreatywna Europa i LIFE);
3) ocena merytoryczna dokumentu „Metodologia obliczenia kwoty ryczałtowej w ramach poddziałania 2.3.6 Granty na Eurogranty Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój”, która  powinna uwzględniać:

a) analizę i ocenę, czy grupa podmiotów i udzielonych przez nich odpowiedzi w ankietach, na podstawie których opracowano metodologię, była grupą reprezentatywną dla ustalenia kwot ryczałtowych dla projektów o Eurogrant w poddziałaniu 2.3.6 POIR,

b) analizę i ocenę otrzymanych ankiet i analizę zawartych w nich odpowiedzi 
i danych liczbowych (dane zebrane w ramach ankiet zostaną przekazane przez PARP);

4) Ekspertyza dotyczy przedsiębiorców o statusie MŚP i powinna uwzględniać:
a) warunki ubiegania się o projekt z Eurograntu w ramach jednego z Programów UE, w szczególności: COSME, HORYZONT 2020, Kreatywna Europa i LIFE; 

b) sposób ubiegania się o projekt o Eurogrant (typ wnioskodawcy w ramach poddziałania 2.3.6 POIR):

· samodzielnie jako koordynator albo lider work package, 

· samodzielnie jako członek konsorcjum (partner),

· w konsorcjum jako koordynator albo lider work package,

· w konsorcjum jako członek konsorcjum (partner);

· wskazane elementy/etapy przygotowania projektu o Eurogrant:

· organizację spotkań związanych z przygotowaniem projektu, w tym poszukiwanie partnerów tego projektu,

· przygotowanie wniosku/aplikacji do jednego z programów Unii Europejskiej zarządzanych centralnie,

· ewentualną korektę wniosku/aplikacji,

· prezentację wniosku/aplikacji przed komisją oceny projektów powołaną przez organizatora konkursu,

· koszty opracowania studium wykonalności lub dokumentu równoważnego wymaganego przez KE,

c) koszty przygotowania projektu o Eurogrant, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polska Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020 (Dz. U. z 2019 r., poz. 1602, z późn. zm.):

· opracowania studium wykonalności;

· podróży służbowych pracowników
 przedsiębiorcy związanych z przygotowaniem projektu planowanego do realizacji w ramach jednego z programów Unii Europejskiej zarządzanych centralnie w zakresie i według stawek określonych w przepisach w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju
;

· usług doradczych związanych z przygotowaniem projektu planowanego do realizacji w ramach jednego z programów Unii Europejskiej zarządzanych centralnie;

· wynagrodzeń wraz z pozapłacowymi kosztami pracy, w tym składkami na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, osób zatrudnionych przez przedsiębiorcę, w części, w jakiej wynagrodzenia te są bezpośrednio związane z przygotowaniem projektu planowanego do realizacji w ramach jednego z programów Unii Europejskiej zarządzanych centralnie;

· organizacji spotkań związanych z przygotowaniem projektu planowanego do realizacji w ramach jednego z programów Unii Europejskiej zarządzanych centralnie;

· tłumaczenia dokumentacji aplikacyjnej przedkładanej organizatorowi konkursu w ramach programu Unii Europejskiej zarządzanych centralnie;

5) wskazanie innych wniosków wykraczających poza zakres określony w ppkt 1-4;

4. Analiza i weryfikacja danych prowadzone będą na podstawie dokumentów dostarczonych przez PARP. Nie wyklucza to możliwości wykorzystania przez Wykonawcę dodatkowych, posiadanych przez Wykonawcę informacji, jeżeli będą niezbędne do rzetelnego przeprowadzenia analizy;

5. Wykonawca przygotuje i dostarczenie do PARP Ekspertyzę z przeprowadzonej analizy, 
w której zaprezentowane zostaną założenia i wyniki przeprowadzonej weryfikacji oraz wnioski, jakie w jej wyniku zostaną ustalone w formie pisemnej.

6. Zasady sporządzenia Ekspertyzy zostały opisane w Umowie (§ 2, § 3).

� Definicja pracownika zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2019 r. poz. 310, z późn. zm.).


� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej  lub samorządowej jednostce  sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).







